Najdite si Cas na
rozhovor s danym
zamestnancom, aby ste
lepsSie pochopili jeho/jej
potreby a nastroje
potrebneé pre jeho/jej
pracovne prostredie.
Upravy pracovnych
podmienok su casto
velmi jednoduché a
spdajaju sa s nulovymi
alebo len minimalnymi
nakladmi.

¢ | Pouzivajte
= ,loghook*

Zamestnancovi to
umoznuje zaznamenat si
vSetky doélezité informacie
od kontaktnej osoby,
rozClenit ulohy, ktore
treba splnit, a zapisat si
vSetky udaje potrebne

na kvalitné vykonanie
prace.

fﬁ) Naplanujte
~» bharmonogram

Nastavte pre zamestnanca
Co najstabilnejsiu rutinu.
Harmonogram by mal
oresne opisovat priebeh
oracovneho dna.
Zamestnancovi aj timu tak
poskytne prehlac
o ulohach jednotlivych
os6b a podpori efektivitu
prace. Vhodnym prikladom
je harmonogram vo forme
tabulky alebo kontrolneho
zoznamu. Ak je to mozné,
program stretnutia
vysvetlite eSte pred jeho
zacClatkom.

Vyzadujte uz
od zaciatku,
ukazte realitu

Hned na zacCiatku jasne
stanovte oCakavany
vykon. Hoci dotycCny
Clovek mozno bude
potrebovat viac casu
na zakladne zaskolenie,
tempo timu napokon
dozenie... s miernym
oneskorenim.
Predvedte ulohu viac nez
raz, aby ju zamestnanec
plne pochonpil.

y | Poskytnite
<) vizualizaciu
Pokyny by mali byt
konkrétne znazornene,

s dorazom na vizualne
priklady.

,Najprv ukazat, potom
hovorit.”

PrispOsobte text na listoch
a tabuliach tak, aby ste
zvyraznili klucoveé slova.
(napr. vizualne
rozkrokovanie, pouzivanie
znaciek, vkladanie
poznamok a odkazov).
/vazte moznost tienovania
na pracovisku (,,job
shadowing”) alebo
skusobného vykonu prace.



Najdite si
cas ha
rozhovor

Je lepsie hovorit pomaly a
v pripade potreby zadanie
zopakovat. Vzdy
pouzivajte Co
najkonkretnejsie vyrazy, a
ak je to potrebne, volte
jednoduché a zname
slova. Poziadajte dotycnu
osobu, aby informacie
preformulovala vlastnymi
slovami. Podla toho
nasledne prispdsobte
sposob podania
informacii. Zadavajte vzdy
len jeden pokyn alebo
postupujte podla toho, Co
dana osoba zvladne.

~2 Venujte
| () pozornost
pocitom

Ludom s VJP m&zu niekedy
chybat slovneé prostriedky
na vyjadrenie pocitov,
najma toho, Co ho moze
rozrusit. V pripade potreby
poziadajte o pomoc
sprievodcu, osobneho
mentora alebo inu
kompetentnu osobu. Zvazte
aktivity na stmelovanie
kolektivu.
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Prisposobte
proces
pohovoru a
hodnotenia
vykonu

Vytvorte priestor na to,
aby sa zamestnanec
mohol slobodne vyjadrit a
podla potreby upravte
priebeh pohovoru.

Pri usmernovani v oblasti
uloh Ci spravania zacnite
pozitivnymi aspektmi a
nasledne Specifikujte
pozadované zmeny a
zlepSenia. Pravidelné
nasledne kontroly a
pozitivha spatna vazba
umoznia zamestnancovi |
timu napredovat
pozadovanym tempom.

Zdroje

PR Podporte a zavadzajte

) jednoduché opatrenia

" na prispoésobenie
pracovnych
podmienok

Vyuzivajte Ccasovace,
budiky, aplikacie, tiché a
sukromne prostredie
(pripadne sluchadla

s potlacenim hluku),
moznost prace zdomu a
rOozne nastroje, ktoré
zamestnancovi s VJP
pomozu postupne zvladat
pracovneé ulohy

v stanovenom case.
Povzbudzujte
zamestnancov, aby sa
prihlasili, ak maju
zdravotné znevyhodnenie
(vratane vyvinovej
Jazykovej poruchy - VJP),
a spoloCne s nimi vytvorte
plan, ktory im umozni
uspesne u vas pracovat.
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Document “La dysphasie au quotidien,” by Stéphanie Beaulieu,
speech and language pathologist, and participants at the
conference on November 21, 2015, at Dysphasie Lanaudiére
(presentation inspired by documents from the Institut Raymond-
Dewar and le Regroupement TDL). Lemos C, Kranios A, Beauchamp-
Whitworth R, Chandwani A, Gilbert N, Holmes A, Pender A,
Whitehouse C, Botting N. Awareness of developmental language
disorder amongst workplace managers. J Commun Disord. 2022
Jan-Feb;95:106165. doi: 10.1016/j.jcomdis.2021.106165. Epub 2021

Nov 1/. PMID: 34800812.

Z anglického originalu prelozila: Mgr. MarkoviCova, Mgr. MeliSova,
Univerzitné logopedicke centrum. Dostupné na:
https://radld.org/dld-workplace-strategies/
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